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Hvorfor nu det?

Feif etiske retningslinjer/code of conducts – mellem mennesker og i vores 
omgang med hestene

o Mellem mennesker: respekt, god sportslig opførsel, fairness, og ingen 
diskrimination.

o Samarbejde med hesten - hestevelfærd har alt id højeste prioritet og er afsæt 
for alt hvad vi gør

DI har et værdi sæt: Social gensidighed, aktiv horsemanship, 
ansvarlig hjælpsomhed overfor hinanden.



Men vi har 
brug for at 
tydeliggøre 
etiske 
værdier og 
for at kunne 
følge op.

Samarbejdet med hestene:

• Dyreetiske råds rapport forudsætter at 
vi har et system til opfølgning.

• Klargør hvor man skal henvende sig og 
hvordan sager behandles.

Omgangen med hinanden:

• Tydeligt at vi har brug for klare 
retningslinjer, som der kan følges op 
på.

– Passe på off icials og frivi l l ige - stævner, kåringer 
og sociale medier

– Overgreb og brug af sti l l inger 



Oplæg til 
definition af 
DIs etiske 
værdier:
Eksempler 

Generel hestevelfærd:

Hestevelfærd har alt id højeste pr ior itet .  Vi  tager afsæt i  
hesten som et følende og sansende indiv id.  Hestens 
velfærd må aldr ig kompromitteres for økonomisk v inding 
e l ler  sports l ige resultater.

• Al  brug a f  heste i  dagl igdagen såvel  som t i l  konkurrence 
ska l  være t i lpasset  hestens natur l ige kapac i tet ,  kondi t ion og 
fys iske kapac i tet .  Hestens fys iske og menta le sundhed ska l  
have højeste pr ior i tet  indenfor  a l  r idespor t  og øvr ige 
anvendelse

• Enhver  form for  r idn ing og træning a f  heste ska l  tage 
udgangspunkt i  metoder,  som ikke skader  hesten fys isk  e l ler  
psyk isk.  Heste ska l  mot iveres i  t ræning og konkurrence 
under  trygge og t i l l idsbaserede forho ld.

• Hestens fys iske og menta le t i l s tand ska l  t i lgodeses 
kont inuer l igt  ink l .  godt foder,  lang fo ldt id hels t  med 
ar ts fæl ler.

• Syge og skadede heste ska l  ef ter  behov t i l ses  a f  en dyr læge.  
Den veter inærmedic inske behandl ing a f  heste,  ska l  a lene 
have t i l  formål  at  f remme dens sundhed og ve lbef indende

• Rytterens personl ige r idefærdighed, hestefagl ige v iden 
og kunnen skal  udvik les, da disse faktorer er af  stor 
betydning for hestens tr ivsel  og vel færd.



I dag har vi 
ingen 
opfølgning:

Hvad gør man hvis man ser overgreb på 
en hest?

Hvor henvender man sig? Hvis det er 
misrøgt - Hestens Værn/Politiet? Men hvis 
det er på en stævneplads? Til en træning?

Hvad skal man kunne bevise?

Hvad gør de som modtager 
indberetningen og hvordan skal den 
behandles?

Hvad er sanktionerne?

Hvilke rettigheder har de involverede?



Oplæg til 
definition af 
DIs etiske 
værdier: 
Eksempler

Grundlæggende værdier: Respekt for hinanden, 
respekt for vores heste, ingen diskrimination

Officials: Gælder krav om beskyttelse af børn og 
unge/børneattester. Lovgivning – DIF.

Eliterytterne:

- Nultolerance overfor vold, trusler om vold, 
diskrimination, mobning, chikane, uønsket 
seksuel kontakt eller anden krænkede eller 
ydmygende adfærd.

- Elite ryttere er der sanktioner – om suspension, 
udelukkelse fra landshold.

For alle øvrige:

- Defineret disse værdier bedre 

- Beslutte sanktioner

- Beslutte organer ti l  behandling af sager

- Involveredes rettigheder



Debat i 
foreningen:
Om 
definitioner 
af etiske 
retningslinjer 
og opfølgning

Proces frem mod Generalforsamlingen:

- Melde sig til at drøfte etiske 
retningslinjer

- Virtuelt møde om etiske retningslinjer 
juni og september (også på 
dialogmøder)

- Baseret på input – samlet oplæg til 
Generalforsamlingen til drøftelse 

- Levende etiske retningslinjer – de skal 
udvikle sig, emne til klubbers 
generalforsamlinger, klubber kan 
arbejde videre og lave deres etiske 
retningslinjer, som passer til deres 
klub. 


