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Hvad er etiske retningslinjer?

Etiske retningslinjer er grundlæggende normer og pr incipper for  hvordan v i 

ønsker at omgås hinanden og vores heste. 

Etiske retningslinjer klarlægger vores værdier og hvad vi vil være kendt for. 

FEIF eti ske retningslinjer/code of conduct – mellem mennesker og i vores 

omgang med hestene

o Mellem mennesker :  respekt ,  god  sport sli g op førsel ,  fa i rness,  o g ingen 

d iskriminatio n.

o Samarbejde med hesten - hesteve lfærd  har a l tid  hø jeste p rio rite t o g er vig ti gere  end 

at v inde  e ller økonomisk gevinst.   Afsæt for a lt  hvad  vi gør

DIs værdier: Social gensidighed, akt ivt horsemanship, ansvar lig hjælpsomhed 

overfor  hinanden.



Etiske retningslinjer er kun noget værd –

hvis de bliver efterlevet – ellers blot ord

Indlysende – og samtidigt så svært: 

DI i  efteråret 2024 en debat om indhold af et iske retningslinjer og opfølgning:

To spor 

- HESTEVELFÆRD – definition og hvordan vi omsætter  de eti ske retningslinjer i 

praksis

- MELLEM OS – definition af et iske retningslinjer for medlemmer af DI  /klub

Fælles: Der skal være et system t il opfølgning af overtrædelser af de etiske 

retningslinjer – så der kan udmåles sanktioner, men også så den som bryder 

retningslinjerne har en mulighed for  at få sin sag hørt.

Præventiv effekt



Vi skal 

tydeliggøre 

DIs etiske 

værdier for at 

kunne følge 

op.

H ES T E V ELFÆ R D

H vad  be ty de r  vor es  e t i sk e  r e t n ing s l in j er  o g  hvo r  om sæ t t es  d e  i  

p ra ks i s :

- Lo vg ivn ing  o m  hes te ve l fæ r d

- FE I F/ D Is ud d anne l s ess yst em  – i n st ruk tø re rud d anne l s e ,  e -

l ea rn ing

- Fe i f R u l es a nd  R e g u la t i o ns

- S p o rt sd om m er  g u id e l ines

- K år ings reg le me nte t 

- V or es  d ag l ig e  om g ang  m ed  hest ene  – hvo r  d et  e r  vo re s  ansva r  at  

v i  ved  hvad  d e r  e r  go d t  fo r  vo res  hes te . H est =ans var .

- E U- Fo rs igt ig h ed sp r in c ip p et :  H v i s  v i  i kke  ve d  o m n o ge t e r  

sk ad e l ig t  – så  s ka l  v i  a fs t å  f ra  at  gø re  d et  – i nd t i l  v i  har  ev id e ns  

fo r  at  d et  er  OK .

ME LLE M O S :

• T yd e l ig t  a t v i  ha r  br ug  fo r  k lar ere  r e t n ings l in j er ,  so m d er  kan  

fø lg es  o p p å.

– Pa sse  p å of f i c i a l s  o g  f r i v i l l i g e  - s t æ vne r ,  kå r ing er  o g  so c ia le  

m ed ier -

– Pa sse  p å me d arb ejd e rne  p å D I  S e kre ta r iat e t

– I m ød eg å  o ver gr eb  o g  m isb r ug af  s t i l l i ng er  



Oplæg til 

definition af 

DI’s etiske 

værdier:

Eksempler 

Hestevelfærd:

Hestevel færd  har  al t id hø jeste pr ior itet .  V i tager  afsæt i  

hesten som et følende og  sansende ind iv id.  Hestens 

vel færd  må aldr ig kompromitteres for  økonomisk v inding  

e l ler spor ts l ige resultater.

• Al b rug af heste i  dag l igdagen såvel  som t i l  konkur rence  

skal  være t i lpa sset  heste ns natur l ige kapaci tet ,  kondit ion og 

fys iske kapa ci tet .  Hestens fys iske og  me nta le sundhed skal  

have hø jeste  p rio r i tet  indenfo r al  anvendelse . 

• Enhver  form fo r r idn ing  og træning  af  heste skal  tage 

udgangspunkt i  metoder,  som ikke  skader  hesten fys isk  e l ler 

psyk isk.  He ste skal  mo t ivere s i  t ræning og  konkur rence 

unde r tr ygge og  t i l l idsbaserede f orhold .

• Hestens fys iske  og mentale  t i l s tand  ska l  t i lgodeses 

kont inuer l igt  inkl .  godt fode r,  lang  fo ld t id,  og så v idt  mul ig t  

mul ighed  fo r  at  fys isk  konta kt med  a r ts fæl ler.

• Syge og skadede heste skal  efte r behov t i l ses  af  en dyr læge. 

Behand l ing af heste,  skal  alene have t i l  fo rmål  at  f remme 

dens sundhed og  velbef indende

• Ryt ter en/hesteejer tager ansvar  fo r at udv ik le  s in  

personl ige r idefær dighed, hestefagli ge v iden og kunnen , 

da d is se fak to rer er a f  s tor betydn ing for hes tens t r ivse l 

og  ve l færd.



Hvad er i 

gang?

Eksempler 

Omsætning  af  et iske retnings l injer  i  praks is :

Uddannelse- af al le

- e-learning  kurser  

- Klubkurser

- Instruktøruddanneler  og  ef teruddannelse

Sporten:

- Spor tsfo rmater

- Spor tsdommer  retningsl injer og  uddannelse af dommere

- Vet-forms

- Skærpet  fi t -to-Compete og udstyrskontrol

- Overvågning  i  opvarmning og på pladsen

- Krav t i l landsholdsryttere – rol le  model ler

- GDK?

Avl:  

- Alder,  s tør relse på heste

- Kåringsreg ler – mere vægt  på s ind?

- Fit-to-Compete og udstyrskontrol

- Overvågning  i  opvarmning og på pladsen



Opfølgning 

er ikke klar 

– mange 

spørgsmål:

Hvad gør man hvis man ser overgreb på 

en hest? 

Hvor henvender man sig? 

Hvad skal man kunne bevise?

Hvad gør de som modtager 

indberetningen og hvordan skal den 

behandles?

Hvad er sanktionerne?

Er sanktioner offentlige?

Hvilke rettigheder har de involverede –

den som anmelder og den som anmeldes?



Forslag til 

opfølgning 

– hvem 

henvender 

man sig til?

Hvad gør man hvis  man ser overgreb på en 

hest/heste? 

Hvis det er misrøgt - Hestens  Værn /Poli t iet /

Fødevarestyrelsen har kontrol  forpl igtigelsen i forhold til  

loven

Træningssituation:

Hestens Værn /Poli t iet

Dansk Is landshesteforening – indberetning gerne med 

dokumentation

Stævner/kåringer:

På banen: Dommerne: Røde og gule kort registreres i 

Icetest –hurtigere sys tem to gentagelser fanges op.

Stævnepladsen: Stævneledelsen – indberettes i 

hoveddommerrapport ti l Sportskomiteen

Indberette ti l  DI – den som observerede el ler 

stævneledelsen.

PÅTALE PLIGT: HVIS DU SER NOGET – SIG NOGET

INDBERETNINGSPLIGT: HVIS DU SER NOGET OG 

IKKE INDBERETTER ER DU MEDSKYLDIG



Forslag: Nyt 

Etisk 

Disciplinær 

Udvalg

Overgreb på en 

hest 

•Dokumentation

•Beskrivelse af hændelsen

•Fotodokumentation hvis muligt

DI-sekretariat 

•sender mail til DI sekretariat – særlig mail: forsiden af DI 

•videregiver til Klage og Ordens Udvalg

•KOU gatekeeper - hvor alvorligt er det/behov for yderligere dokumentation 

Etisk 

disciplinærudvalg

•Jurist, dyrlæge og evt. yderligere fagpersoner 

•Vurderer sagen

•Beslutter sanktion

DI sekretariat

•Indberetter evt. sanktion til FEIF

•Offentliggørelse 



Sanktioner ved DI’s arrangementer el ler 

ti lknytning til  DI 

A LT  hva d  d er  fo re gå r  på  b ane n/ ud st y rsk on t ro l :  Do m me rne  – R ø d e  o g  g u le  

ko rt  

R ø d e  o g  g u le  ko r t  gi v et  fo r  hård  r id n ing , s t ra mt  næ s eb ånd ,  o g  s år  

m ed fø rer  ud e luk ke l s e  af  ry t te ren  i  e n  p er iod e  o g  hv i s  l and s hold sk and id at  

ud e luk ke l s e  f ra  l and sho ld  d et  år  (hvo r  m ang e do m me re  sk a l  g i ve  k or t? )

- FE I Fs V old g i f t s  sys te m (ho ved d o mm er , s t æ vne le d , ry tt er rep . )

- I n d b ere tt es  t i l  FE I F  me d sa n kt ion e r  t i l  fø lg e  – ud e luk ke l s e  

På  s ig t  k an  de t o mfa tt e  o pv arm n ing  o g  s ta ldo m råd e r .

I  s tæ v neo mr åd et :  S tæ vne led e l s en  k an  bo rt v i s e  e n  r y tt er  

FE I Fs vo ld g i f ts sys te m (ho ved d o mm er , s t æ vne le d , ry tt er rep et c . )

- I nd b ere tn ing  ti l  DI  – o g  ev t.  t i l  FEI F  afhæ ng ig t  a f  k ara kt ere n -

o f fen t l i g g ør es  p å FE I F ’ s h jem m esid e  – sus p ens io n  o p  t i l  2  år

D er  kan  o gs å ske  ind b ere tn ing  ti l  DI  af  s t æ vne le de l se ,  do m me r,  ”e nke l t  

p er so n”  – fø lg er  p ro ces sen  b esk rev et  ve dr . E ti s k  D i sc ipl inæ r ud valg

I  A LLE  T I LFÆ LDE  H Ø R ES  DE N  I N D BE R E T TE N DE  PA R T o g DE N  A N K LA GE DE  

PA R T  



DI’s etiske 

værdier 

”Mellem os” 

Eksempler

Grundlæggende værdier: Respekt for hinanden, 

respekt for vores heste, ingen diskrimination,  

ordentlig omgangstone,  ingen uønsket seksuel 

kontakt eller krænkende eller ydmygende adfærd

Off icials:  Gælder krav om beskyttelse af børn og 

unge /børneattester. Lovgivning – DIF.

El iterytter Adfærdskodeks:

- Nulto lerance overfor vold,  trus ler om vold, 

diskrimination, mobning, chikane,  uønsket seksuel 

kontakt eller anden krænkede el ler ydmygende 

adfærd.

- Elite ryttere er der sanktioner – om suspension,  

udelukkelse fra landshold.

For al le øvrige:

- Def inere disse værdier bedre 

- Beslutte sanktioner

- Hvordan skal sager/anklager om overgreb 

behandles?

- Sikre involveredes rettigheder – anmelder og 

anmeldte.



Oplæg til  definition af DI’s etiske værdier:

Al omgang me ll em mennesker skal  fo regå eft er  ne de nstående pr incipper:

Venskab, fairp l ay og li ghed

Ansvar li g  hjælpsomhed overfor  hinanden

God omgangstone overfor  og mel lem rytte re ,  of fi c ia ls,  træne re , ejere,  publ ikum 
etc.  

Al kommunik ation foregår i en respektfuld  og konstrukti v tone – hvad enten det 
er  ansigt  t il  a nsigt,  social e medier ,  el le r skr i ft li gt

Nult ol erance overfor  vo ld,  trusle r om vold,  d i skr iminati on, mobning, chika ne, 
uønsket seksuel  kont akt el ler  anden krænke de  e ll er  ydmygende adfærd 

Til  arrangement er  sk al rytte re n f remstå i  ba lance og må  i kke være påvirke t af 
alkoho l el ler  eufor i serende stof fe r.  L i ge som hesten i kke må være dopet.

Me dlemmerne i  foreningen skal respekt ere og ef ter le ve Rule s and Regulat ions,
og vedtægte rne  for  DI.  T il  Di s arrangeme nter  for ve ntes det samme af  ikke-
medlemmer. 



Afhængigt af  karakte r – i ndberet ning til :

Seksuelle overgreb, trusler om vold el ler vo ld :  

• Po li tiet  – meget gerne med or i enter ing af  DI’s bestyrel se 

• Dansk Idræt sforbund DIF – whistle -b lower ordning – anonym – advokatf irma

Andre ti l fælde:

• Indberet ning til  DI ’s sekret ar iat som videregive r ti l DI’ s Klage og 

Ordensudvalg som evt .  v ideregive r ti l DIs Etiske  D i scip li nærudvalg – juri st -

som k an indkalde yde rl igere ek spe rt ise  

• Suspension i kortere ell er  længe re  t id  fra at  del tage i  st ævner/kår inger.  

• Suspension af  me dlemskab af  foreningen 

I  ALLE TILFÆLDE HØRES DEN INDBERETTENDE PART OG DEN ANKLAGEDE PART.

Behandling af overtrædelser:



Næste 

skridt:

Proces frem mod Generalforsamlingen:

- Virtuelt høringsmøde om etiske 

retningslinjer 24. september og på 

dialogmøde 5. november

- Baseret på input – samlet oplæg til  

Generalforsamlingen til drøftelse –

Afstemning om vedtægtsændringer: 

- - Etisk discipl inærudvalg

- - Suspension

- Levende etiske retningslinjer – de skal 

udvikle sig, emne ti l klubbers 

generalforsamlinger, klubber kan 

arbejde videre og lave deres etiske 

retningslinjer, som passer til  deres 

klub. 
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